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4 745

seniorlm a nevylécitelné nemocnym
jsme umoznili distojny Zivot doma
nebo v nasich zarizenich

1779

lidi s postizenim u nas naslo domov,
praci nebo smysluplnou napln zivota

8 358

ohroZenych déti, teenagert i rodin
vyuzilo nasich preventivnich sluzeb

3 160

lidem jsme nabidli pomocnou ruku
v situacich, které se mnohdy zdaji
bezvychodné

16 000

lidi jsme podpofili v zahraniCi v rozvaji
podnikani a také v dobé valek a krizi

celkem jsme podpofili vice nez

40 000

lia




Mili pratelé Diakonie,

dilo Diakonie stale pozvolna roste, coz je patrné i ze statistik: V roce 2018 Diakonie pUsobila uz
na 153 mistech v 62 obcich CR a také mnohde v zahraniéi. Snaha o rlist pfi tom neni nasf
hlavni prioritou, dlleZita je pro nas kvalita sluzeb, jez Diakonie poskytuje. O tu usilujeme
dlouhodobé a v souladu s hodnotami, které se snazime pri nasi Cinnosti prakticky uplathovat.
Také jejich prostrednictvim se hlasime k tradici Ceskobratrské cirkve evangelické.

Rok 2018 jsme si po celé Diakonii pripominali jako rok milosrdenstvi. Pri rliznych prilezitostech
jsme spolecné uvazovali o tom, kdy se s milosrdenstvim setkavame, co to znamena ,byt
milosrdny" a jaké misto ma tato diakonicka hodnota v nasi praci.

Diakonie patfi k nejvyznamnéjsim poskytovateldm socidlnich sluzeb a je nejvétSim nestatnim
vzdeélavatelem v oblasti specialniho Skolstvi. Uvédomujeme si to s vdécnosti, hrdosti i pokorou
a dékujeme vSem, kdo nas v nasi praci riznymi zptisoby podporuiji.

Jan Sobéslavsky,
feditel a predseda spravni rady Diakonie CCE




Kdo jsme
Jsme jednim z nejvyznamnéjsich poskytovateld socidlnich sluzeb v CR a jednicka ve specialnim
Skolstvi. Pomahame détem a dospélym, seniorlim i lidem v riznych Zivotnich krizich.

Kazdy clovék je pro nas dllezity.

Nase hodnoty a poslani
Poslanim Diakonie je tvorit spolecenstvi, které v milosrdenstvi a s nadgji fortelné pomaha
potfebnym.

® Milosrdenstvi posiluje nasi vdli U¢inné pomahat. Vzdy mame na paméti, Zze smyslem nasi
prace je Clovék a jeho dlstojnost. Pomoc sméfujeme tam, kde je to nejvice potreba,
a hledame nejucinngjsi zplisoby jejino uplatnéni. Nikomu pritom nestranime.

® Fortelnost znamena dikladnou a odborné provedenou praci. Usilujeme o to, aby vysledky
nasi prace byly trvalé a spolehlivé. Vede nas pritom védomi odpoveédnosti za klienty naSich
sluzeb. V duchu dobré tradice pracujeme tak, abychom i nadale byli pfikladnou a inspirativni
organizaci.



® Spolecenstvi nam pripomina, ze v Diakonii nikdo nepracuje sam pro sebe a ze na ukoly
v Diakonii neni nikdo sam. Cenime si spoluprace a schopnosti dorozumeni jako zakladu
dobré praxe. Pamatujeme na to, ze Diakonii tvofi zaméstnanci a klienti Diakonie — pfijemci
sluzeb. Védomi Sirokého spoleCenstvi posiluje nasi motivaci ke sluzbé.

e Nadéje je jako svétlo svice: ¢im Vvetsi je tma, tim jasnéji svétlo svitl a tim vice je také
potrfeba. S takovou nadgji chceme v Diakonii slouzit i v situacich deziluzi, zklamani

a bezradnosti. Nadéje neni odpovédi na vSechna nase proC. Dava nam vsak dostatek sily,
ddveéry a odvahy nepropadnout v obtiznych situacich rutiné a rezignaci.

spoleéenstvi

fesl.....
| e

pomoc potfebnym

Co délame: socialni a zdravotni sluzby
mist po socidlnich zdravotnich chranénych dilen
"""""" 1 5 celéCR """ 1 50 sluzeb 6 sluzeb 23 a socidlnich podnikg =77 7ttt

Ke konci roku 2018 méla Diakonie 150 registrovanych socidlnich a 6 zdravotnich sluzeb:
pomahala v nich détem a mladym lidem, rodinam, lidem v nouzi Ci Zivotnich krizich, lidem

s nejriznéjsim postizenim a také seniorlm a lidem v zavéru Zivota. Ve 23 chranénych dilnach
a socialnich podnicich zfidila Diakonie pres 700 chranénych pracovnich pozic pro lidi

s handicapem. Na dvou mistech jsme provozovali sluzby nahradni rodinné péce.



Co délame: vzdélavani

Diakonické skoly
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Ve Skolach Diakonie vzdélavame déti a mladé lidi zejména s mentalnim a kombinovanym
postizenim, pfipadné s autismem. Nasi prioritou je budovani malych Skol s nizkou kapacitou tfid: to
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Diakonicka akademie
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Diakonicka akademie pripravuje kurzy celozivotniho vzdélavani zamérené na praci v socialnich
sluzbach. Novinkou je duchovné orientovany kurz zaméreny na hledani smyslu ve své praci

a na kreativni rozvoj osobnosti. Koncem roku zalozila Diakonicka akademie svoji dcefinou
spolecnost Prazska diakonicka s. r. 0., ktera bude cilené zaméstnavat lidi s postizenim.

Co délame: humanitarni pomoc a rozvojova spoluprace

----------- 4 Ceské obce 12 51 5 jednotlivel 1212 rodin  ----- v 9 zemich sv8ta  ----e-emeeieiaaaan.

Stredisko humanitarni a rozvojové spoluprace se uz sedmym rokem vénuje pomoci

v zahrani¢i pfi krizich a valkéch, ale i dlouhodobym projektdm v rozvojovych zemich.
V CR se orientuje na pomoc p¥i humanitarnich katastrofach, predevsim pii povodnich,
a realizuje preventivni programy.



Ustredi Diakonie CCE

Usttedi Diakonie je tvorfeno feditelstvim Diakonie a Diakonickou servisni agenturou, s. r. 0. Smyslem
obou téchto organizaci je zajistovat jednotny systém fizeni Diakonie. K vyznamnym aktivitam patfi
metodické vedeni v oblasti personalistiky, ekonomiky, socidlnich sluzeb a specialniho Skolstvi, péce
0 zahrani¢ni vztahy, péce o znacku Diakonie (komunikace, hodnoty), fundraising (podpora
déarcovstvi), pravni sluzby a dalsi. Kromé téchto aktivit Ustredi koordinuje dllezité projekty, které
souvisi s poslanim a ¢innosti Diakonie.

Institut dlstojného starnuti

Poslanim Institutu je kultivace pohledu na starnuti, stari a umirani a rozvoj sluzeb umoznuijicich
ddstojné starnuti a kvalitni Zivot v komunité. Na realizaci celkem 9 projektt se podilelo 10
pracovnik( a nékolik desitek externich odbornikdi. www.dustojnestarnuti.cz
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PecCuj doma
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Aktivitam na podporu rodinnych pecuijicich se Diakonie systematicky vénuje jiz Sest let.
Soucasti bezplatného komplexu sluzeb jsou vzdélavaci kurzy, poradenstvi, publikace nebo
linka pro pecujici 800 915 915. www.pecujdoma.cz

Hospodareni Diakonie

Pri pohledu na celkové ekonomickeé vysledky Diakonie Ize konstatovat, ze rok 2018

67

dotazd
v poradné

byl Uspésny. Celkovy obrat vzrostl meziroéné o cca 13 %, pocet zaméstnancl v prepoctu

na plné ro¢ni primérmé pracovni Uvazky meziro&né vzrostl o 4,5 %. Uetnictvi vech
organizacnich jednotek Diakonie je fadné auditovano a je soucasti vyrocnich zprav

téchto subjektd.

Naklady
Brno 19 412 983
Diakonie Stredni Cechy 53 225 434
Dvar Kralové 20 999 526
Jablonec 11 789 907

Jaromér 3 999 399

Vynosy

19 398 352
53 771 943
21 162 555
13 727 598

4 037 924

Zisk / ztrata Prac. uvazky

-14 631
486 509
163 029
1937 691
38 525

34,93
125,45
40,58
25,39
8,76



Klobouky u Brna

Krabdice

Litoméfice

Diakonie Zapadni Cechy
Most

Mysliborice

Nachod

Ostrava

Pisek

SCPS Praha

SKP Praha

Praha

Rymarov

Sobéslav

Sobotin

Uherské Hradisté
Valasské Mezirici

Hospic Citadela

Vrchlabi

Vsetin

HRS Praha

Skola Praha 4

Skola Praha 5

Skola Caslav

Skola Sobéslav

Skola Merklin

Skola Vrchlabi

Skola Ostrava

Skolka Cheb

Reditelstvi DCCE

DSA s.r.o.

Diakonicka akademie s.r.o.
Prazska diakonicka s.r.o.
Evako spol.s r.o.

Dom. Media s.r.o. Mysliborice
Moznosti tu jsou o.p.s.
1.ValaSska diakonicka s.r.o.
Vsetinska diakonicka s.r.o.

Celkem

Naklady

30 118 961
47 390 363
41 409 829
86 971 229
14168 110
58 955 680
13 995 368
20 365 857
26 848 971
12 618 204
31 000 646
46 929 111
31 040 266
37 225 067
58 343 937
5243 705
30 772 429
53418 144
11 824 955
52 091 115
27 150 865
16 340 625
14 286 428
7 780 859
17 278 840
31 626 125
19 049 658
11 832 749
3 686 248
20 670 281
19 386 857
9631 720
60 183
4973 185
2013 873
261 433 622
12 014 737
1134 376

1300 510 428

Vynosy

30 124 208
46 704 148
41 681 198
86 972 162
14 171 152
58 738 122
14 038 269
20 439 296
26 769 273
12618 204
31 183 001
47 230 206
31 040 266
38 475 687
56 111 900
5371 376
30 325 818
53 523 572
13 032 062
51816 872
27 229 166
16 341 011
14 206 358
7 874 422
17 634 793
31 904 366
19381 120
12 041 094
3 764 552
21 886 131
195652 175
9710 087
71122

4 876 130
2124778
262 378 512
11 754 665
1212979

1 306 348 626

Zisk / ztrata

5247
-686 215
271 369
933

3 042
-217 558
42 901

73 439
-79 698

0

182 355
301 095
0

1250 621
-2 232 037
127 671
-446 611
105 428
1207 107
-274 243
78 301
387

-80 071
93 564
355 952
278 241
331 462
208 345
78 304
215 850
165 318
78 367
10 940
-97 056
110 904
944 890
-260 072
78 603

—

5838 198

Prac. uvazky

65,26
85,91
47,00
148,39
24,52
114,69
23,58
45,45
47,08
20,68
51,61
60,27
48,15
44,07
110,93
10,55
59,35
92,06
22,49
114,08
5,29
30,52
25,47
14,50
26,83
55,35
36,72
23,93
6,65
12,18
12,45
9,68
0,12
1,83
0,69
25,50
4,95
0,73

1764,49



Dulezité momenty Diakonie v roce 2018

® 7Zbrusu novy Domov Vyhlidka otevrela pro seniory Diakonie Vsetin a udélala vSe pro to, aby
se jeho obyvatelé citili jako doma. | proto ziskala 2. misto v anketé Neziskovka roku.

e Internat pro zaky specidlni Skoly, o néz se z vaznych dlvodd nemohou starat rodice, oteviela
Rolnicka v Sobéslavi.

e Nabidku diakonickych restauraci a kavaren, kde pracuiji lidé s postizenim, rozSifila kavarnicka
v historickém centru Kolina. Diakonie ve Valasském MezifiCi zase otevrela pralinkarnu, ktera
zameéstnava lidi s hendikepy. Rozsifili jsme také sit obchod( Secondhelp.

e Hned sedm lidi z Diakonie bylo nominovano v Narodni cené pro nejlepsi pracovniky socialnich
sluzeb. Dva z nich byli také ocenéni: Karel Novak z Rolni¢ky v Sobéslavi a Helena Hingarova
z Litoméric, ktera se nadto zaslouzené stala medialni hvézdou Diakonie.

e Krabice od bot, celostatni predvanocni sbirka Diakonie, trhala rekordy. Vybralo se 38 822

déarkl pro déti z chudsich rodin po celé CR a do organizace se zapojily mnohé sbory CCE.

e Vice nez 1,1 milionu korun jsme i diky postni sbirce vénovali na stavbu hristé a komunitniho
centra v uprchlickém tabore v jordéanském Zatari. Zije zde 80 tisic lidi, ktefi utekli pred valkou

ze sousedni Syrie.

e 25. wyroci svého zalozeni si prfipomnéla strediska v Brné, Sobéslavi, Rymarové nebo




Diakonie CCE v CR

Diakonie CCE ve svété

Jordansko e Libanon e Myanmar (Barma) e Nepal e Uganda e Etiopie

Kambodza e Ukrajina e Zambie
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
urfena zakladateli arganizace Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

Zprava o oviéfeni aéetni zavirky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit phlofené iéetni zivérky organizace Dinkonie Ceskobratrské citkve evangelické
(dile také ,,Organizace™) sestavené na zikladé Eeskych Gcetnich piedpisi, kierd se sklida z rozvahy
k31122018, vikazu zisku a zirity za rok kon€ici 31.12.2018 a pfilohy o dfeind zdvirky, kierd
obsahuje popis poufitych podstatnpch Ofetnich metod a dalii vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1. pFilohy této Gfetni zdvérky.

Podle nafcho ndzoru Ofetni zdiviérka podivd virny a pectivy obraz aktiv a pasiv organizace
Diakonic Ceskobratrské cirkve evangelické k 31.12.2018 a nikladi a vinosi a visledko jejibo
hospodafeni za rok konéici 31.12.2008 v souladu s Eeskymi aéetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu s¢ zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU} & 53772014 a standardy Komory auditorh Ceské republiky pro audit, kierimi jsou mezindrodni
standardy pro andit (ISA), pfipadnt dopinéné a upravené souvisejicimi aplikanimi doloZkami. Nafe
odpovidnost stanovend wmite pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit (emni zéverky, V souladu se zikonem o awditorech a Erickym kodexem piijarym Komaorou
auditorlt Ceské republiky jsme na Organizaci nezdvisli a spinili jsme i daldi etické povinnosti
vyplivajici 2 uvedenych pfedpisi. Domnivime se, #e dikazni informace, které jsme shromékdili,
poskytuji dostateény a vhodny ziklad pro vyjadfeni nateho viToku,

Ostatni informace uvedené ve virodni zpravi

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zprivE mimo Géeini wiverku a nadi zprivu auditora. Za ostatni informace odpovidd sprivni
rada Organizace. Vironi zpravu bychom podle pfedpokladu méli mit k dispozici po datu zprivy
auditora,

Mig virok k Gfemni zivérce se k ostatnim informecim nevatahuje. Plesto je viak souldsti nadich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ofeini zivérky scandmit se s ostatnimi informacemi jakmile ndm
budou #pfistupnény a posoudit, xda ostatni informace ngjsou ve vignamném (materidlnim) nesouladu
5 Géetni zdvErkou & s nasimi znalostmi o G8etni jednotee ziskanymi bEhem ovéfovani Gfetni zavérky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako viznamnd (materidlng) nespravné, Také posurujeme, 2da
ostatni informace byly ve viech viznamnjch (materidlnich) ohledech wypracoviny v souladu
s plisludnimi prévnimi pledpisy. Timto posowsenim se roeumi, ada ostaini informace splingi
pofadaviky pravnich pledpisi na formdlni nalefitosti a postup vypracovdni ostatnich informaci
v kontexmu viznamnosti (materiality), tedy zda piipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkid by bylo
zphisobilé ovlivait isudek Sinén¥ na zdklad® ostatnich informaci.

Jestlize po sezndmeni s virofni zprivou dojdeme k zhviru, Ze obsahuje viznamné (materidlni)
nespriavnesti, budeme povinni o této skutetnosti uvédomit sprivni radu Organizace.

IIHLAY gr.o, 10 64052007, Spisovi mnadka C 10016 vederd u KS v UL, opeivnéni KACR & 277, osvédbent KDPCR
shdilo: VichoRicki £2/2, 40001 Usti nad Labem, pobodia; Doodlebskd 169905, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail; infoi2Ihlav.cz, Webe hiipotvaay 230 v o2
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Odpovidnoest sprivni rady a dozordi rady Organizace za Gfetni zivirku

Spravni rada Organizace odpovidd za sestaveni Getni zévérky poddvajict vém¥ a poctivy ohraz
v souladu 5 feskymi izetnimi pledpisy, a za takovy vnitbni kontrolni systém, ktery povaduje za
nezbying pro sestaveni Géemni zivérky tak, aby neobsahovala viznamné (materidlni) nespravnosti
gplisobené podvodern nebo chybouw,

PH sestavovani Gfetni zivérky je sprivnl rada Organizace povinna posoudit, zda je Organizace
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevanini, popsat v pliloze Gletni 2dvisky zileZitosti tykajici
se jejiho nepetr¥itého trvini a poufith predpokladu nepfetritého trvini pfi sestaveni detni zavérky,
s vyjimkou pipadi, kdy spravni rada plinuje zruSeni Organizace nebo ukoneni jeji Zinnosti,
respektive kdy nemd jinou redlnow modnost ne? tak ubinit.

Za dohled nad procesem GZetniho vikaznictvi v Organizaci odpovidi dozorfi rada.

Odpovidnoest auditora za audit Getni zdvérky

MNagim cilem je ziskat pEiméfenou jistotu, 2e Gfeini zivérka jako celek neobsahuje vyznamnou
{materidlni) nesprivnost zplsobenou podvedem nebo chybou 2 vydat zprivu auditora obsahujict nis
virok. Piiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zirukou, Fe audit provedeny
v souladu s vide uvedenymi predpisy ve viech piipadech v ieini zévérce odhali pfipadnou existujici
viznamnou (materiilni) nesprivnost. Mesprvnosti mohou venikat v disledku podvodii nebo chyb a
povakuji se za viznamné {materidlni), pokud lze redlng pledpoklidat, Ze by jednetlivé nebo v souhrmu
mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kierd uZivatelé Gletni zivérky na jejim ziklad$ pfijmou.

Pii providéni audin v souladu s vide uvedenymi pPedpisy je nadi povinnosti uplathovat béhem celého
aedim odbomy dsudek a zachovivat profesnl skepticismus, Déle je nadi povinnosti:

s Identifikovat a vyhodnotit riziks viznamné (materidlni) nesprivnosti Glewni zivérky
zplisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tata
rizika a ziskat dostatedné a vhodné ditkazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli
vyjidfit virok. Riziko, #¢ neodhalime viznamnou (materidlni) nesprivnost, k niz doslo
v diislediu podvodu, je visi ne? riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nesprivnosti
zplisobené chybou, protode soulisti podvodu mohou bit tajné dohody (keluze), faliovini,
imysind opomenuti, nepravdivd prohléeni nebo obchdzeni vnitfnich kontrol spravni radou.

»  Seznamit se s vritinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnost,
nikoli abychom mohli vyjidEit ndzor na iéinnost jejibo vnitfniho kentrolniho sysiému.

« Posoudit vhodnost pouditych Gletnich pravidel, pfiméfenost provedenych Gfetnich odhadii a
informace, které v této souvislosti spravni rada Orpanizace uvedla v piiloze Ufeni zavérky.

+ Posoudit vhodnost poufitl peedpokladu nepfetrzitcho trvani pfi sestaveni Gleini zivirky
sprivni radou a to, zda 5 chledem na shromaZdéné dikazni informace existuje viznamnd
{materiflni) nejistota vyplivajici 2 uddlosti nebo podminek, kieré mohou vyenamné
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrZité tevat. Jestlize dojdeme k zavEru, Fe takovd
viznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nali povinnosti upozomit ¥ naii zprivé na
informace uvedend v téte souvislosti v pfiloze Géetni zivérky, a pokud tyto informace nejsou
dostatesné, vyjidfit modifikovany virok. Nale zivéry tykajici se schopnosti Organizace
nepfetrHité trvan vychizeji z dikaznich informaci, kieré jsme ziskali do data nasi zprivy.
Nieméns budouci wdilosti nebo podminky mohou vést k tomu, 2e Organizace ztrali schopnost
nepfetrZité urvat,

*  Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Getni zivérky, viemé prilohy, a dile to, zda
liéetni zivérka zobrazuje podkladové transakee a uddlosti zplsobem, kiery vede k vimému
zobrazeni.

JZHLAY s.r.0., IC 64052907, Spisovii malka C 10016 vedend u K5 v UL oprivini KACR & 277, asvedéeni KIPCR
sidle: Viehotickd 8272, #0001 Usti nad Labem, pobotka: Doudlehska 16905, 14000 Praba 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: infofed2hlav.ce, Web: hipthevew 22hnccs
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Nai povinnosti je informovat sprivai radu a dozordi radu mimo jiné o plé_ur!avaném rozsahu 2
netasovini auditu a o vyznamnych zjiSténich, kierd jsme v jeho pribhu wiinili, veetnd zjitténych
viznamnych nedostatkd ve voitfnim kontrolnim systému.

Z2HLAV s.ro0.

&len mezindredni asociace nezdvislich profesiondlnich firem

MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms ;
Wieboficka $2/2, 400 01 Usti nad Labem | Ing|Jan Cerny
oprivnéni KACR & 277 opravnépi KAQR &, 2455

W Praze, dne 28, &ervna 2019

TILAY sr.o., IC 64052907, Spisavd znatks C 10016 vedend u KS v UL, oprévndni KACR £, 277, osvisdéeni KDPCR
sidlo: Viehofickd 822, 40001 Usti nad Laber, pobotio: Doudlehskd 160975, 14000 Prahy 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: infpie? 2hlay.ce, Web: hiipetiaww 220y o7



ROZVAHA

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2018
[ v tjch Bsichch KE )
Ol | Stk prvmmu dn | posked. on it |
| i obdoty
1 ]
Bewtel AL ol AN 145 141 naGar |
N
[|
[IGE]
Ha
i E]
]
1| T
u L] | ycn
Boadel A0 1 6l AN T 1)
2154 ém__
i
- [ [T o] RS OE3
=y w F¥IT E¥LEd
d
[
(=] )
LE)
= - ——
i — —
Soulel A0 1L Al &L 17§91 TR
il W] AD) A00 |
Frd
=
: [37] x|
i 16 153 RFI
[ LA T 57551 Tl
)
0 S )
n
=2
et =
£ &1 51
) 1898 -1 450
§ Al wa I slrdrni g Ol wadle e Frrpsireey
alfd i
= Boutes B ot BN, 'IEH-E FERFL I
[Nl e ey iy ~ Eanstet B LY
Ty Wrsris na h'adh
L Vistaridl na cevd
i |
1143
FrE] 180
1 auz |
141 a5
i1 1
(2]
-
[
L] i ¥iF] A1GT
W
[l
Routsl B | @i RIT | B0 A FATH




] .
4 -]
7] |
FFl ve |
i Frim
RI-FT-FI T .
T TE ]
A58 RET I
| | apver
15 I8s 15 i8S
1288
18T 1216 |
i 1216
1187 2
T 130T
ryTT] YT
Y T
il Badp |
Fir] (]
kL] 152 ]
=T R
Fi 7
31 174
143 %]
1 =z
3 Iy |
W = colars T L 1447
| B
BLE I L1} 13 [
Fanka cadhaes St had 0L bW 1h% E43 1]
Ealirens g3 6018 AL TN L A D T I

L1

sk PR w33 Rt criabyy, Ak @ Lt ool

.

l “Fledrat poanian]




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2018

{ v celjch tisicich KE )
Cinngsti
Oznateni TEXT Cislo Hiavmi Hospodafska Calkem
Faclku
5 G ki
. Maklady i
AL Spotfebovand ndkupy a nakupovand Soulet A1, at ALG 2 2 950 1 569 4519
A& L1 Spotfeba mabenaly, energie a oslatnich neskladovanych dodavek 3 595 168 551
a2 Prodane zbodi &
A L3 Dipravy a wdrdowin 5 263 1229 1 486
AL Maklady na cesloyngd [ 110 110
& |5 Héklady na reprezentaci 7 134 134
A LB Orslaini shaiby ] 2042 184 2 326
A, Zmilny stavu zhaob wiastni Einnesti Spultet AILT. a2 A9 g
LT Zména stavy zasob viasing £innost 10
AlLE Aklivace malesidlu, zhaki a vnitroseganizaénich slheb i1
k_ll.ﬂ Axlivace chouhodobého majpetku 12
& . |-l:lmhnil nékindy Sioutet A 01100 8 ATIL14, 13 B 187 8187
& 10 [Mzcovd néklady 14 G242 6242
A 111, | Zakonne socaiini pojisthni 15 1679 1878
& 12 Crstatnd sociaini pogtieni 16
& 113 Zikonnd Locidini rdikiady 17 [] B2
& 010, 14, Cratatnd sociaini niklady 18 & o4
&IV |Dank a poplatky Hodnota A V.15, 19 19 58 T8
& V.15 |Dané a poplaticy _ 20 19 58 T8
V. Ostatni niklady Soundet AV 16 ak AN 22, 21 683 146 H29
&V 16, |Smiuvni pokay, Groky z prodiend, ostalnl pokuty a pendle F 1 1
&, . 17, |Odpis nedobyind pohleddvky 23 250 250
& W18, Makiadowd Oroky 24 135 131 268
8.V 19, [Kurscwd zirdly 25 ] 4]
& V. 20, |Dary 2 B B
W21 [Manks a Bkody 27
6.V, 322 |Jind oslainl ndklady 28 284 14 208
& WL Odpisy, prodany majetek. tvorba a poutiti rezerv a opravnych poloiek 29 4 334 2435 6 759
Sownlel ANL23. ak ANMILET.

8. V1.33.  |Odpisy dieuhadobého mapetiou Y] 4 334 2425 & 750
& M1 24 [Prodeng dicuhodoby majstek 1]
8. W1, 25, [Prodand cenné papiry a podily k]
B W26, |Prodany maberial 33
5 WL 27, [Twvorba a pouditl recery @ opraviych polodek _ M
B, VIL Poskytiuté piisplvky Hodnola A VILZ8, 5
BV 28 Pﬂﬂl‘ﬂﬁ Chengks plisphviy a plispdviy stiovand mezi organizadnimi slodiary 35
A VIIL —I-lhﬂ z pljmi Hednata A, VIIL29, w 298 298
VIl 79 |Dan 2 pligma £ 798 268

Maklady celkem A ad ANV 33 16173 4 4407 20670

FINENTES
3 Vynosy oty 40
(s ==
3.1 [Provozni detace Hixdnotn BT 41 4916 4916
|

N Frovoznd doace -E:R_ 7 & 4916 4916




E. Il Pfijaté plispbvky Soute BILZ azBl4. | 43 £ 502 £ 562
Piijaté plispdviy ZOtiovand mei ciganizetnimi siodkami 44 5 534 5534
Prijash phispéviy (dany) 45 58 58
Piijate Senske pdisphviy 4
Triby za vlastni vykony a za zbodi 47 (] 4978 5038
Ostatnl vinosy Souwdat BAVE, ad BIV.10, 48 5112 1228 5 340
Smiwweni pokuty, Groky z prodien], ostadnd pokuty a pendle 48
'P_ﬂ-p'z.l odepsand pohbediviy S0
mosovd Groky 81 n 1 392
B.IV. 8 |Hursové zigky 52 1 1
B W 8 [Potsowdnd fondi 53 TGS 530 1208
B.IV.10._|Jné ostaind vymosy 54 3052 507 4649
B.V. Triby 1 prodeje majetku Sowdel BV.11. a2BVI5 | 55
B. ¥, 11, ITrity z prosess diouhogobaho nehmatneho a hmotneho majetku 56
B. W 12 |Tedty 2 prodeje cennjch pagiro a podil 57
B. V.13 |Triy z prodes matendi 58
B W. 14, [Wmosy 2 kritkodobého finandniho majatou 59
B.W. 15 [Wnosy 2 diouhodobého fnantniho mageiku B0
Vynosy celkem Scutsl B.L af BV, ] 15 6BOD G 208 21 EBG
C. Vysledek hospodafeni pled zdandn 61 - F. 39 - £37) =¥ 4093 2007 1514
D. ysledek hospodafeni po zdandnl l.62-r3ar B3 -483 1708 1216
Sestaveno dne: 01.06.2019 Fodpisovy zaznam stelutémiho oeganu dtetni jednolio
eitber podpisowy vzor byzicki osoby, kierd je dtetnl jednotkou
|
Pravni forma odalni jednoticy Piledmaftl podnikdini = Pazn
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