| | . r1 - s
Dlak0n|e T Pomoc ma mnoho tvafi

Ceskobratrské cirkve evangelické




4 554

seniorlm a nevylécitelné nemocnym
jsme umoznili ddstojny zivot doma
nebo v nasich zarizenich

1 642

lidi s postizenim u nas naslo domov,
praci nebo smysluplnou napln zivota

6776

ohrozenych déti, teenager( Ci rodin
vyuzilo nasich preventivnich sluzeb

5515

lidem jsme nabidli pomocnou ruku
v situacich, které se mnohdy zdaji
bezvychodné

6 700

lidi jsme podpofili v zahraniCi v rozvaji
podnikani a také v dobé valek a krizf

celkem jsme podpofili vice nez

25 000

liai




Mili pratelé Diakonie,
pandemie COVID-19 loni zasahla celou Ceskou republiku, a tedy také celou Diakonii. Znamenala a doposud
znamena velkou vyzvu prakticky pro vSechny oblasti nasi ¢innosti. Ohrozené rodiny a samozivitelé se
potykaji s vypadky prijmQ, absence IT techniky a nizka digitélni gramotnost komplikuje pristup ke vzdéla-
vani socialné znevyhodnénym détem. Izolace seniorl i lidi se zdravotnim postizenim ma devastujici viiv
na psychiku i zdravi, nardistd domaci nasili. Ocekavame, ze dopady pandemie v socidni oblasti se v nasledu-
jicich mésicich budou dale prohlubovat.

V této chmurné dobé je poslani Diakonie jasné. Nase hodnoty se osvedcuii v téZzkych dobach stejne, ba
mozna jesté vic. Poslanim Diakonie je tvorit spoledenstvi, které v milosrdenstvi a s nadgji fortelné pomaha
potfebnym.

V nasich domovech jsme udélali vSe pro ochranu zdravi a Zivot( nasich klient(i i personélu. V terénu jsme
nadale poskytovali sluzby v domacnostech seniorl a lidi se zdravotnim handicapem. Mnoho sluzeb nové
vyzkouselo podporu klientd na internetu s vyuzitim modernich komunikacnich technologii. Tisrové linky
posilily provoz a poskytovaly praktické informace i krizovou podporu. UCitelé a uditelky nasich specialnich
Skol pomahali zvladat domaci vyuku nasich zaka.

V&em nasim zaméstnancim patfi obrovsky dik za to, jak se s touto situaci potykaji. Tém v prvni linii, ktefi
vykonavaji svou praci se zvysenym psychickym i fyzickym vypétim, spojenym napf. s tim, ze pfi své préaci
musi mit neustale nasazeny minimalné respirator. Ale také celému managementu a technickohospodarskému
zézemi. Také zde jsou naroky na zajisténi administrativy a organizaci prace oproti normalnimu stavu
enormni. Moc si vazim toho, jak skvéle svou praci nasi zaméstnanci v této tézké dobé zvladaji!

Dobrou zpravou je, ze se stale setkavame s vysokou mirou ochoty pomahat. Dobrovolnici nabizeji svou
pomoc pro online vyuku déti, dou¢ovani nebo s rozvozem nakupd i jidla. Firmy daruji IT techniku pro
distancni vyuku, poradaji zaméstnanecké sbirky a posilaji nam i finanéni dary, které pak vyuZzijeme pro
pomoc lidem v nouzi. Ve vanocni sbirce Krabice od bot jsme vybrali
rekordni pocet vanocnich darkl i financnich dar( od jednotlived. Je nadéji
pro celou spolecnost, ze v této tézké dobe lidé mysli na ty nejohrozengjsi
a jsou stale ochotni jim pomahat.

Jan Sobéslavsky,
feditel a predseda spravni rady Diakonie CCE
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Nase hodnoty a poslani

Poslanim Diakonie je tvorit spoleCenstvi, které v milosrdenstvi a s nadéji fortelné pomaha
potfebnym. Nase hodnoty se osvéd&uiji v asech pokojnych i v dobach krize.

e Milosrdenstvi posiluje nasi vili U¢inné pomahat. Vzdy mame na paméti, ze smyslem nasi
prace je Cloveék a jeho dlstojnost. Pomoc smérujeme tam, kde je to nejvice potreba, a hledame
nejucinngjsi zpUsoby jejiho uplatnéni. Nikomu pritom nestranime.

e Fortelnost znamena diikladnou a odborné provedenou préaci. Usilujeme o to, aby vysledky
nasi prace byly trvalé a spolehlivé. Vede nas pritom védomi odpovédnosti za klienty naSich
sluzeb. V duchu dobré tradice pracujeme tak, abychom i nadale byli prikladnou a inspirativni
organizaci.

e Spolecenstvi nam pripomina, ze v Diakonii nikdo nepracuje sam pro sebe a ze na Ukoly

v Diakonii neni nikdo sam. Cenime si spoluprace a schopnosti dorozumeéni jako zakladu dobré
praxe. Pamatujeme na to, ze Diakonii tvori zaméstnanci a klienti Diakonie - prijemci sluzeb.
Veédomi Sirokého spoleCenstvi posiluje nasi motivaci ke sluzbé.

e Nadséje je jako svétlo svice: ¢im vetsi je tma, tim jasnéji svétlo sviti a tim vice je také potreba.
S takovou nadéji chceme v Diakonii slouzit i v situacich deziluzi, zklamani a bezradnosti. Nadéje

neni odpovedi na vSechna nase pro¢. Dava nam vSak dostatek sily, diivéry a odvahy nepropadnout
v obtiznych situacich ruting a rezignaci.

spoleéenstvi
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pomoc potfebnym




Co délame: socialni a zdravotni sluzby
mist po socialnich zdravotnich chranénych dilen
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Diakonie poméaha détem, dospélym a seniorlim v rliznych zivotnich krizich. Vétsinu roku 2020
jsme se vyrovnavali s dopady pandemie koronaviru na kazdodenni Zivot nasich klientl a provoz
véech sluzeb. Celili jsme nedostatku ochrannych pom(icek, karanténam persondlu a udili se
pecovat 0 nemocné koronavirem v pobytovych sluzbach nebo poskytovat socialni poradenstvi
online. Hledali jsme nové cesty, jak podporovat déti a rodiny v nouzi, které maji obtizny pristup
k distan¢ni vyuce a jejich finanéni situace se v disledku opatreni zhorsuje. | pres nec¢ekané
vyzvy, které pandemie prinesla, se nase sluzby dale rozvijeji: otevreli jsme novy Domov Betlém
v Kloboukach u Brna, zahdjili rekonstrukci Centra dennich sluzeb Diakonie Rolnicka v Tabore

a pokracuje i pfiprava vystavby novych domovt v Novém Mésté na Moravé a ve Vendoli u Svitav.




Co délame: vzdélavani

Diakonické skoly
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V nasich specidlnich Skolach vzdélavame déti a mlade lidi s mentalnim a kombinovanym postizenim.
Zameérujeme se také na déti s poruchou autistického spektra a problémovym chovanim. Opatreni
spojena s pandemii uzaviela na jare specidlni Skoly na deset tydn(. Museli jsme hledat nové cesty,
jak zUstat s Zaky v kontaktu a jak ulevit rodicfim od nonstop péce. Za zaky jsme dojizdéli jednotlivé
az domd, pomahali s hlidanim, nataceli videa nebo zasilali obélky s Ukoly. Nejpotrebnéjsim rodinam
jsme také pomohili s financovanim odlehCovacich sluzeb. V breznu jsme otevreli nové pracovisté
8koly v Ostravé - Hiuging. Skola v Praze 4 pak ziskala novou zahradu s terapeutickymi prvky.
Kromé toho provozujeme béznou materskou Skolu v Chebu.

Diakonicka akademie
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Diakonicka akademie pfipravuje kurzy celozivotniho vzdélavani zamérené na praci v socialnich
sluzbach. V dobé pandemie zaCala ve spolupraci s feditelstvim Diakonie poskytovat metodické
vedeni a servis pro sluzby Diakonie. | kdyZ soucasna opatfeni znemoznuiji konani kurzd v bézném
rezimu, vétSinu bylo mozné prevést do online podoby. | nadale tak akademie porada odborné
kulaté stoly, kurzy pro verejnost i na zakazku a konzultace.



Co délame: humanitarni pomoc a rozvojova spoluprace (HRS)
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Stredisko HRS se vyznamné zapojilo do organizace dobrovolnické i financni pomoci lidem, zasaze-
nym epidemif v CR. Z vefejné sbirky jsme podpoiili 61 rodin a jednotlived v celkové wii 451 989 K&.
Ve spolupréaci s dalsimi stredisky Diakonie zajiStovalo HRS nabor a skoleni dobrovolnikd pro
pomoc v domacnostech i ve sluzbach Diakonie. Do iniciativy Dopis pro radost se zapoijilo pres
350 dobrovolnikd, ktefi psali povzbudiva slova seniorlim Zijicim v pobytovych sluzbach. Vedle
dlouhodobych zahrani¢nich projektl v Libanonu, Myanmaru, Kambodzi, Mauretanii, na Ukrajiné
a dalSich zemich smérovala pomoc strediska i do Bejrutu, zasazeného niCivym vybuchem.

UstFedi Diakonie CCE

Ustredi Diakonie je tvoreno feditelstvim Diakonie a Diakonickou servisni agenturou, s. . 0. Smyslem obou
téchto organizaci je zajiStovat jednotny systém fizeni Diakonie a metodicke vedeni v oblasti personalistiky,
ekonomiky, sociélnich sluzeb, strategického planovani, administrativy, spravy a komunikace. Reditelstvi
Diakonie organizuje také nejvétsi sbirku vanodnich darké v CR Krabici od bot a ziskéava individudini

a firemni darce pro préci Diakonie. V roce 2020 tak ziskalo 500 pravidelnych darcl a vic nez 10 milion(
korun na konkrétni projekty stredisek a skol.



Dékujeme darcum

K ¢innosti Diakonie vyznamnym zptsobem prispivaji darci. V roce 2020 nasim strediskdm a Skolam
poskytlo finanéni dar vice nez 9 200 jednotlivel a 700 firem. Dékujeme za rousky, dezinfekce
a dalsi dary, které nam pomohly chranit nase klienty i peCovatelky v dobé pandemie. Zaméstnanci
skupiny Siemens ve sbirce na pomoc lidem, které zasahla pandemie koronaviru, vénovali vice nez
milion korun. V prfedvanocni sbirce Krabice online darci vénovali 2 889 181 K& a 51 612 krabic
s darky na pomoc détem a rodindm v nouzi. Diky Nadaci Ceské sporitelny jsme mohli cely rok
podporovat déti ohrozené socialnim vyloucenim ve zviadani distanéni vyuky.

Darci prinéseji radost klientlim, pomahaji zlepSovat kvalitu i vybaveni nasich sluzeb, ale i spolufinancovat
velké investicni projekty, jako je rekonstrukce Skoly nebo stavba novych domovd pro seniory.

Hospodareni Diakonie v roce 2020

Prestoze byl rok 2020 poznamenan pandemii COVID-19, byl pro Diakonii rokem ekonomicky
Uspésnym. Celkovy obrat vzrostl meziroéné o cca 12,1 %, pocet zaméstnanct v prepocétu na
pIné roéni priimeérné pracovni tvazky meziroéné vzrostl 0 2,9 %.

Naklady Vynosy Zisk / ztrata Prac. Uvazky
Brno - 24089 710 24 052 588 -37 122 37,67
Diakonie Stfedni Cechy 66 691 805 66 578 583 -113 222 121,25

Dv(r Krélové 27 693 016 27 969 803 276 788 43,75



Jablonec
Jaromér
Klobouky u Brna
Krabdice
Litomérice

Diakonie Zapadni Cechy

Most
Myslibofice
Nachod
Ostrava

Pisek

SCPS Praha
SKP Praha
Praha

Rymarov
Sobéslav
Sobotin
Uherské Hradisté
Valasské Mezifici
Vrchlabi

Vsetin

HRS Praha
Skola Praha 4
Skola Praha 5
Skola Caslav
Skola Sobéslav
Skola Merklin
Skola Vrchlabi
Skola Ostrava
Skolka Cheb

Reditelstvi Diakonie

DSA s.r.o.

Diakonicka akademie s.r.o.
Dom. Media s.r.o. Mysliborice
Moznosti tu jsou o.p.s.
1.ValaSska diakonicka s.r.o.
Vsetinska diakonicka s.r.o.
Prazska diakonicka s.r.o.

Celkem

Naklady

13 850 507
4834 705
43 203 308
70 730 490
49 247 798
101 875 054
18 383 583
72 290 238
18 101 716
33 171 900
34 062 283
17 050 863
40 002 196
60 927 879
37 446 363
45 245 185
95 538 974
7 095 108
100 162 246
14 931 144
74 426 919
60 492 409
18 976 235
18 030 622
12 539 928
18 679 906
44 292 491
34 822 730
17 103 568
4 566 063
21142 519
26 810 504
8 541 579
1511 464

221 457 216

13 907 430
1067 203
536 253

1595 531 135

Vynosy

14 070 182
4 639 615
43 205 617
72021 781
49 675 246
101 879 617
18 384 344
72 221 305
18 106 294
33 506 404
35 430 672
17 078 663
40 092 934
58 940 807
39 106 086
47 376 392
94 366 690
7 095 938
100 236 487
15212 869
74 444 366
60 492 409
19 401 548
18 387 070
12 621 346
18 913 298
44 944 404
36 965 736
17 075 681
4 807 765
24 625 953
27 620 110
9 303 926
1529 639
221 227 711
13 703 790
1067 948
474 923

1 608 856 466

Zisk / ztrata

219676
-195 090
2310
1291 291
427 448
4 563

762

-68 933

4 577
334 504
1368 389
27 800
90 738

-1 987 072
1659 723
2 131 206
-1172 285
830

74 240
281725
17 447

0

425 314
356 447
81418
233 392
651 913
2 143 007
-27 886
241 702
3 483 434
809 605
762 347
18 076
-229 505
-203 640
745

-61 330

13 325 331

Prac. uvazky

2279
8,43
74,84
94,50
48,76
154,62
28,75
119,35
27,05
60,16
52,88
42,73
54,97
58,56
55,95
53,56
120,78
14,66
148,31
2247
115,42
16,64
33,61
05,87
16,37
24,72
59,55
44,95
29,20
7,64
4,05
20,51
10,76
0,69
23,20
7,40
0,52
1,43

1 907,89



Dulezité momenty Diakonie v roce 2020

e V Krabici od bot darci vénovali rekordnich 51 612 darkd pro déti v nouzi a témér 3 miliony korun
ve financni sbirce Krabice online na doucovani, volnoCasove aktivity a dalsi podporu déti
z azylovych domd, nizkoprahovych klubd a dalSich sluzeb Diakonie.

e V Cervnu jsme slavnostné otevreli novy Domov Betlém v Klouboukach u Brna. Vznikla tak dalsi
Izka pro osoby se zdravotnim postizenim a moderni bezbariérové prostory. V plvodni Odstrcilové
vile bude po rekonstrukci sidlit nova odlehCovaci sluzba.

e Od Cervna 2020 ziskava reditelstvi Diakonie pravidelné darce metodou telefundraisingu.
Péticlenny tym stihl za pdl roku mluvit s 6 000 priznivei Diakonie a spole¢enstvi darcd se tak rozsitilo
0 500 pravidelnych darct. Jejich dary sméfuji na velké rozvojové projekty Diakonie, jako je napfiklad
stavba domova pro seniory ve Vendoli nebo rekonstrukce specialni Skoly na Praze 4.

e Pandemie koronaviru spustila vinu solidarity i mezi firemnimi darci - napr. spolecnost Siemens
vénovala Diakonii 1,7 milionu korun a diky milionovému daru Nadace Ceské spotitelny Diakonie
Zapadni Cechy vyznamné posflila podporu znevyhodnénych déti na Plzefisku.

e Diakonie Rolnicka v Sobéslavi zahdjila rekonstrukci budovy v Tabore, ktera nabidne vyznamné
rozSiteni sluzeb pro dospélé klienty s postizenim. V roce 2021 tak RolniCka otevie centrum dennich
sluzeb a odlehcovaci sluzbu, po kterych je v misté velka poptavka.

e Pres 500 tisic korun s prispénim mnoha sborti CCE vynesla Postni sbirka Diakonie, navzdory
tomu, ze se konala v dobé zékazu bohosluzeb. Jeji vytézek poslouzi na podporu predskolniho
vzdélavani déti v Libanonu. Podobnou ¢astku se podafrilo shromazdit také pfi celocirkevni
svatodusni sbirce pro Diakonii. Dékujeme.

e \e spolupraci farniho sboru a Diakonie ve Vrchlabi vznika terapeuticka zahrada, ktera nabidne
Klientdim prileZitost k rozvoji novych dovednosti a setkavani s verejnosti.

e V Unoru 2020 Diakonie zakoupila za 11,9 mil. K& pro stredisko v Mosté novou budovu, ktera pro

né& znamena nejen dstojnéjsi pracovni prostredi, ale dava mu i moZnost pro rozvoj preventivnich
sluzeb strediska.

e CCE uzaviela s Diakonif smlouvu o duchovenské sluzbé, v niz se zavazuje vysilat kaplany
a povefovat ostatni kazatele sluzbou v Diakonii.



Diakonie CCE v CR

Diakonie CCE ve svété

Jordansko e Libanon ® Myanmar (Barma) e Kambodza e Ukrajina e Mauretanie

Vietham e Bangladés



skoly specialni Zapoli, -
Praha4
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" Vizualizace domova pro.seniory,
. _Vendoli u Svitav

Vydala Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Belgicka 22, 120 00 Praha 2 )
Foto: archiv Diakonie www.diakonie.cz
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladateli organizace Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

r

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené tdetni zavérky organizace Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
(dale také ,,Organizace®) sestavené na zaklad¢é ¢eskych ucetnich predpisd, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2020, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2020 a ptilohy této ucetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouZitych podstatnych G&etnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o
Organizaci jsou uvedeny v bod¢ 1. pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické k 31.12.2020 a nakladi a vynosu a vysledku jejiho

wr 7

hospodareni za rok koncici 31.12.2020 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Ziaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, natizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 537/2014 a standardy Komory auditori Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), ptipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou
auditort Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal3i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych piedpisti. Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyro¢ni zpravé mimo Ucetni zadvérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida spravni
rada Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s nasimi
znalostmi o Uc¢etni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materiadlnich) ohledech vypracovany v souladu s piisluSnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpist
na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda ptipadné nedodrZzeni uvedenych pozadavkli by bylo zplsobilé ovlivnit tsudek
¢inény na zaklad¢ ostatnich informaci.

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedend u KS v UL, eviden¢ni ¢islo KACR 277, osvéd&eni KDPCR
sidlo: Vseboricka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@?22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skuteCnosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Ucetni
zaverce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dosp€li pii
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupi jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost spravni rady a dozor¢i rady Organizace za ucetni zavérku

Spravni rada Organizace odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi GCetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni GCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zpisobené podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani UCetni zavérky je spravni rada Organizace povinna posoudit, zda je Organizace
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v ptiloze Ucetni zavérky zalezitosti tykajici
se jejiho nepietrzitého trvani a pouziti predpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni Gcetni zaverky,
s vyjimkou piipadt, kdy spravni rada planuje zruSeni Organizace nebo ukonceni jeji Cinnosti,
respektive kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny
v souladu s vyse uvedenymi piedpisy ve vSech piipadech v ti¢etni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodi nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, kterd uzivatelé ucetni zavérky na jejim zaklad¢ pfijmou.

Pti provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé¢ mohli
vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v dusledku podvodu, je vétSi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpasobené chybou, protoZze souéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchéazeni vnitinich kontrol spravni radou.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.
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Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadi a
informace, které v této souvislosti spravni rada Organizace uvedla v pfiloze ucetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni uUcéetni zavérky
spravni radou a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nas$i povinnosti upozornit v na$i zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Géetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepietrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Organizace ztrati schopnost
nepietrzite trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat spravni radu a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v jeho pribéhu uéinili, v¢etné zjisténych
vyznamnych nedostatkti ve vnitinim kontrolnim systému.
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Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:

1.
2.
3.

Rozvaha k 31.12.2020
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2020 —31.12.2020
Ptiloha k ucetni z&dvérce za obdobi 1.1.2020 — 31.12.2020
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